외국인 건설 근로자 고용 서류 체크리스트

■ 고용 전 확인 서류
☐  여권 사본 (유효기간 확인 필수)
☐  외국인등록증 또는 국내거소신고증 사본
☐  취업활동 가능 체류자격 확인
    (E-9: 비전문취업 / E-7: 특정활동 / H-2: 방문취업 / F-4: 재외동포 / F-5: 영주 / F-6: 결혼이민)
☐  건설업 취업 가능 여부 확인 (체류자격별 허용 업종 상이)
☐  외국인고용허가서 또는 근로개시신고 완료 여부

■ 근로 계약 서류
☐  근로계약서 작성 (한국어 + 모국어 병기 권장)
☐  임금, 근로시간, 휴게, 근로장소, 업무내용 명시
☐  근로계약서 근로자 본인에게 1부 교부

■ 신고 의무
☐  외국인 근로자 고용신고 (고용보험 EDI 또는 근로복지공단)
☐  고용변동신고: 이직·퇴직 시 15일 이내 신고
☐  외국인 근로내용확인신고서 월별 제출 (다음달 15일까지)

■ 임금 지급
☐  최저임금 이상 지급 여부 확인
☐  임금 체불 시 외국인 근로자 보호법 위반 — 강화 제재 적용
☐  임금대장에 외국인 여부, 체류자격 기록

■ 현장 비치 서류
☐  근로계약서 사본
☐  외국인등록증 사본
☐  출근부 (일별 서명 또는 지문 인식 기록)
☐  임금대장 (지급 명세 포함)
